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Uchwata Komendy Hufca ZHP Ziemi Gliwickiej nr 8/2017
z dnia 13 marca 2017 roku

W sprawie przyjecia regulamin pracy Komisji Stopni Instruktorskich

Na podstawie § 52 ust. 2 pkt 8 Statutu ZHP, Komenda Hufca postanawia, co nastepuje:

1. Przyjmuje sie Regulamin pracy Komisji Stopni Instruktorskich Hufca ZHP Ziemi

Gliwickiej.

2. Traci moc Uchwata Komendy Hufca ZHP Ziemi Gliwickiej nr 25/2016 z dnia
21 grudnia 2016 roku w sprawie przyjecia regulamin pracy Komisji Stopni

Instruktorskich.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

4. Uchwata zostata przyjeta wiekszoscig gtosow.

Na 6 oddanych gtosow 6 za, 0 przeciw, O wstrzymujgcych sie.

(—) phm. Patryk Rempata
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u Przyjety Uchwatg Komendy Hufca ZHP Ziemi Gliwickiej
'P O‘.Sk\eg o nr 8/2017 z dnia 13 marca 2017 roku

REGULAMIN PRACY
KOMISJI STOPNI INSTRUKTORSKICH
HUFCA ZHP ZIEMI GLIWICKIEJ

1. Zatozenia ogdlne

Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowi System Stopni Instruktorskich ZHP przyjety uchwatg nr
43/XXXVIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 2 pazdziernika 2016 r.

Postanowienia niniejszego regulaminu, w ktérych mowa o wedrowniku, cztonku starszyzny, instruktorze,
komendancie, przewodniczacym Komisji Stopni Instruktorskich, przewodniku, podharcmistrzu
i harcmistrzu, stosuje sie odpowiednio do wedrowniczki, cztonkini starszyzny, instruktorki, komendantki,
przewodniczacej Komisji Stopni Instruktorskich, przewodniczki, podharcmistrzyni i harcmistrzyni.

Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o hufcu, nalezy przez to rozumiec¢ Hufiec ZHP Ziemi Gliwickiej.
Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o komendancie hufca, nalezy przez to rozumie¢ Komendanta
Hufca ZHP Ziemi Gliwickiej. Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o komendzie hufca, nalezy przez to
rozumie¢ Komende Hufca ZHP Ziemi Gliwickiej. Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o KSI, nalezy
przez to rozumiec¢ Komisje Stopni Instruktorskich Hufca ZHP Ziemi Gliwickiej.

KSI samodzielnie przyjmuje niniejszy regulamin pracy zgodny z Systemem Stopni Instruktorskich.
Regulamin zatwierdza Komenda Hufca, a ogtasza w rozkazie Komendant Hufca.

Wszelkie odstepstwa od niniejszego regulaminu mozliwe sg jedynie za kazdorazowg zgodg Komendanta
Hufca.

I. Zasady dziatania Komisji Stopni Instruktorskich

Do zadan KSI nalezy:

- stymulowanie rozwoju instruktorow,

-  prowadzenie i monitorowanie prob na stopnie instruktorskie oséb z przydziatem stuzbowym do
Hufca (i innych powierzonych przez KSI chorggwi),

-  praca z opiekunami prob na stopnie,

- zbieranie i upowszechnianie materiatow wypracowanych w trakcie realizacji prob na stopnie,

-  potwierdzanie stopni instruktorskich osobom ponownie ubiegajgcym sie o cztonkostwo w ZHP oraz
osobom, ktore stopnie instruktorskie zdobyty w innych organizacjach harcerskich,

- wspotpraca z innymi zespotami instruktorskimi, przede wszystkim z Zespotem Kadry Ksztatcacej
1 namiestnictwami,

- systematycznie podnoszenie kwalifikacji swoich cztonkow,

-  opiniowanie prob, kandydatow i opiekunow prob na stopnie instruktorskie zdobywane przed
komisjami stopni instruktorskich wyzszych szczebli.

KSI stymuluje rozwoj instruktorow m. in. przez:

- budowanie etosu stopnia instruktorskiego,

- dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych prob instruktorskich,

- dbatosc¢ o poziom merytoryczny spotkan KSI ze zdobywajgcymi stopien i opiekunami,

- budowanie dobrego wizerunku KSL

Cztonkéw KSI, w tym jej przewodniczgcego i zastepce (lub zastepcow) przewodniczacego mianuje
rozkazem Komendant Hufca.
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W sktad KSI wchodzg instruktorzy w stopniu harcmistrza i podharcmistrza, o nienagannej opinii, cieszacy
sie autorytetem wsrod kadry instruktorskiej hufca. Co najmniej potowa sktadu KSI, w tym przewodniczacy
KSI, musi by¢ instruktorami w stopniu harcmistrza.

KSI liczy co najmniej 3 osoby.

Przewodniczacy KSI:

- zwotuje posiedzenia KSI,

- przewodniczy obradom KSI (w razie jego nieobecnosci obradom przewodniczy jego zastepca),

- odpowiada za zamieszczenie na stronie internetowej Hufca informacji o terminach i miejscu
posiedzen KSI,

- odpowiada przed Komendantem Hufca za prowadzong dokumentacje,

- odpowiada za zgodnos¢ pracy KSI z Systemem Stopni Instruktorskich, niniejszym regulaminem
1 innymi przepisami ZHP.

Posiedzenia KSI odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

KSI moze pracowac zarowno w catym sktadzie, jak 1 w zespotach. Zespot powinien liczy¢ co najmniej
3 osoby (w jego sktadzie musi znalez¢ sie przewodniczacy KSI lub jego zastepca).Decyzje KSI sg wazne
przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow KSI, w tym przewodniczacego KSI lub jego zastepcy. W przypadku
niespelnienia niniejszego warunku, podczas posiedzenia KSI nie mogag byc¢ rozpatrywane wnioski
o otwarcie i zamkniecie prob na stopnie instruktorskie. Pozostate rozstrzygniecia nabierajg mocy na
najblizszym posiedzeniu KSI, w ktérym uczestnicza min. 3 osoby.

KSI odbywa swoje posiedzenia w regulaminowym umundurowaniu, ktore obowigzuje takze

zdobywajacych stopien i ich opiekunow.

KSI prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

-  protokoty z posiedzen KS],

- rejestr prowadzonych prob,

- wnioski o otwarcie i programy prob w trakcie realizacji,

- wnioski o otwarcie i zamkniecie prob zakonczonych, wraz z programami proby i raportami
Z przebiegu proby,

- dokumentacje pracy z opiekunami prob.

[Il. Zasady zdobywania stopni instruktorskich

Stopnie instruktorskie wyznaczajg droge rozwoju instruktorskiego, a ich celem jest ksztattowanie
instruktorow - wychowawcow. Odzwierciedlajg wiedze, dojrzatos¢ spoteczng, umiejetnosci
wychowawcze i doswiadczenie instruktora zgodnie z ideg stopnia. Zdobycie stopnia nie wymaga petnienia
funkcji na okreslonym poziomie struktury organizacji.

Stopnie instruktorskie:

- przewodnik — przewodniczka,

- podharcmistrz — podharcmistrzyni,

- harcmistrz — harcmistrzyni,

sg zdobywane przez cztonkow zwyczajnych ZHP.

Zalecany czas trwania proby wynosi od 1 roku do 2 lat.

IV. Opiekun préby

Opiekunem proby moze byc:

- na stopien przewodnika — podharcmistrz albo harcmistrz;

- na stopien podharcmistrza — harcmistrz, a takze podharcmistrz, ktory spetnia tgcznie nastepujace
warunki: uzyskat zgode wtasciwej KSI, ma stopient podharcmistrza od minimum 2 lat, ma otwartg
probe harcmistrzowska, jako opiekun przeprowadzit i zamknat z wynikiem pozytywnym co najmniej
jedng probe przewodnikowska,;

- na stopien harcmistrza — harcmistrz.

Opiekun proby musi miec¢ zaliczong stuzbe instruktorska.
Do zadan opiekuna proby nalezy dbatos¢ o przygotowanie, realizacje i podsumowanie proby, ktore

zagwarantujg osiggniecie poziomu okreslonego w idei stopnia. W szczegolnosci zadania opiekuna to:
- przygotowanie wspolnie z podopiecznym programu proby na stopien,
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stawienie sie na komisji otwierajacej i zamykajacej,
biezgca pomoc w realizacji proby w trakcie jej trwania,
monitorowanie pracy podopiecznego,

dokonanie z podopiecznym analizy realizacji proby,
sporzgdzenie opinii podsumowujgcej zamkniecie proby.

KSI prowadzi prace z opiekunami prob w szczegolnosci przez:

upowszechnianie materiatow dotyczacych zdobywania stopni instruktorskich, w tym materiatow dla
opiekunow,

organizowanie seminariow, warsztatow dla opiekunow prob,

indywidualne poradnictwo,

konsultacje i instrukcje w trakcie otwierania i zamykania prob podczas posiedzen KS],

podejmowane interwencje,

wnioski do Komendanta Hufca o ograniczenie lub czasowy zakaz petnienia funkcji opiekuna.

Kazdy instruktor petiacy funkcje opiekuna powinien min. raz na 2 lata ukonczyc¢ warsztaty lub inng forme
doskonalgca dla opiekunow prob na stopnie instruktorskie. Ze wzgledu na specyfike srodowiska zaleca sie
udziat w formach ksztatceniowych organizowanych przez KSL

Zachowania, ktore moga swiadczy¢ o nieprawidtowej pracy opiekuna to:

nieobecnos¢ opiekuna na otwarciu lub zamknieciu proby,

Zle rozpisana proba,

brak kontaktu podopiecznego z opiekunem,

brak zaangazowania opiekuna w realizacje proby,

brak aktywnosci opiekuna podczas posiedzenia KSI,

nieprzygotowanie podopiecznego do udziatu w posiedzeniu KS],

brak wiedzy opiekuna na temat podopiecznego,

brak udziatu opiekuna w warsztatach od ponad 2 lat,

niewywigzanie sie z obowigzku organizacji Zobowigzania Instruktorskiego, organizacja Zobowigzania
Instruktorskiego z duzym opdznieniem lub w sposob nieadekwatny do danego podopiecznego albo
W SposOb zaprzeczajacy etosowi instruktorskiemu.

Zaobserwowanie przez KSI co najmniej 1 zachowania, o ktérym mowa w pkt 24, uprawnia KSI do podjecia
interwencji wobec danego opiekuna. Zaobserwowanie przez KSI co najmniej 3 zachowan, o ktérych mowa
w pkt 24, naktada na KSI obowigzek interwencji wobec danego opiekuna.

Interwencja, o ktdérej mowa w pkt 25, przebiega nastepujgco:

KSI wzywa opiekuna na posiedzenie i udzielenie mu instruktazu,

wobec braku poprawy, KSI kieruje opiekuna na warsztaty, z zastrzezeniem, ze do ich ukonczenia
opiekun nie moze rozpoczac opieki nad kolejng probg instruktorska,

wobec braku poprawy, KSI wystepuje do Komendanta Hufca o zakaz petnienia funkcji opiekuna na
okres od 6 miesiecy do 2 lat, okresla zakres szkolen, ktdre opiekun powinien ukoriczy¢; przed
uptywem okresu zakazu, opiekun jest zobowigzany stawi¢ sie na posiedzeniu KSI na rozmowe
weryfikujgco-kwalifikujaca, podczas ktorej KSI ocenia realizacje zalecen. Przy negatywnej ocenie
dziatanie jest powtarzane.

V. Tryb zdobywania stopni instruktorskich.

Wedrownik, cztonek starszyzny lub instruktor, decydujacy sie na zdobywanie stopnia, zgtasza do KSI
gotowosc¢ podjecia proby.

KSI akceptuje opiekuna proby, przedstawionego przez otwierajgcego probe, lub wyznacza za jego zgoda
innego opiekuna proby.

Otw1erajacy probe wspolnie z opiekunem ustala program proby, ktory:

jest drogg dojscia do poziomu, wynikajgcego z idei i wymagan stopnia,

zawiera dowolng liczbe zadan, ktore zapewniajg realizacje wszystkich wymagan na stopien (jedno
zadanie mozna powigzac z wiekszg liczbg wymagan, a jedno wymaganie moze byc¢ realizowane przez
kilka zadan),

uwzglednia w zadaniach aktualny poziom i doswiadczenie zdobywajgcego stopien,

jest powigzany z planem pracy srodowiska,

wigze sie z pemiong przez niego funkcja,
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- okresla przewidywany czas trwania proby.

Program proby powinien by¢ sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden (po
zatwierdzeniu) otrzymuje kandydat, drugi — opiekun proby, zas trzeci wraz z wnioskiem o otwarcie proby
pozostaje w dokumentacji KSIL.

Otwierajacy probe sktada wniosek o otwarcie proby wraz z jej programem do KSI. Wniosek wymaga opinii

bezposredniego przetozonego osoby otwierajgcej probe.

Komisja po rozmowie z kandydatem i opiekunem oraz pozytywnym przyjeciu programu proby wnioskuje

do Komendanta Hufca o otwarcie proby. Po ztozeniu przez KSI wniosku o otwarcie proby Komendant

Hufca jest zobowigzany do podjecia decyzji o otwarciu proby i ogtoszenia jej w rozkazie nie pdzniej niz 30

dni od daty wptyniecia wniosku KSI.

KSI ma prawo:

- zmieni¢, za zgoda lub na wniosek zainteresowanego, proponowane zadania, opiekuna proby i czas jej
trwania,

- przyjac dodatkowe wymagania na stopnie, wynikajgce z potrzeb srodowiska i programu jego rozwoju,

- w uzasadnionych przypadkach skroci¢ okres stuzby instruktorskiej niezbednej do otwarcia proby na
kolejny stopien,

- w uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage wyksztatcenie, doswiadczenie i dotychczasowy
przebieg stuzby instruktorskiej kandydata do stopnia, poming¢ wymaganie na stopien opisujac ten
fakt w karcie proby wraz z uzasadnieniem.

Kandydat realizuje program proby w $cistej wspotpracy z opiekunem proby. Opiekun planuje wykonanie

kolejnych zadan z podopiecznym, towarzyszy w ich realizacji i podsumowuje ich wykonanie, oceniajgc ich

poziom w odniesieniu do idei stopnia i wymagan proby. W uzasadnionych przypadkach, jesli specyfika
zadania tego wymaga, opiekun moze powierzy¢ w/w czynnosci innej osobie. Nie zwalnia to jednak
opiekuna proby z obowigzku podsumowania zadania z podopiecznym.

W celu zamkniecia proby z wynikiem pozytywnym:

- zdobywajacy stopien sktada do KSI wniosek o zamkniecie proby; do wniosku nalezy dotgczyc:
pisemny raport z przebiegu proby, zrealizowania wymagan i spetnienia warunkéw zamkniecia proby
oraz osiggniecia poziomu opisanego w idei stopnia, dokumentacje powstatg w wyniku realizacji
proby, opinie bezposredniego przetozonego i Komendanta Hufca lub w przypadku zamkniecia proby
przewodnikowskiej, osoby przez niego upowaznionej,

- opiekun przedstawia KSI pisemng opinie o zdobywajgcym stopien i przebiegu proby,

- KSI po rozmowie ze zdobywajgcym stopien i jego opiekunem wnioskuje do Komendanta Hufca
o0 zamkniecie proby.

Po ztozeniu przez KSI wniosku o pozytywne zamkniecie proby Komendant Hufca jest zobowigzany do

podjecia decyzji o zamknieciu proby z wynikiem pozytywnym oraz o przyznaniu stopnia. Decyzje

0 zamknieciu proby z wynikiem pozytywnym oraz przyznaniu stopnia komendant ogtasza w rozkazie nie

pdzniej niz 30 dni od daty wptyniecia wniosku KSI.

Po ztozeniu przez KSI wniosku o negatywne zamkniecie proby Komendant Hufca jest zobowigzany do

podjecia decyzji o zamknieciu proby z wynikiem negatywnym, jednak nie wczesniej niz 14 dni od daty

wplyniecia wniosku KSI. W tym terminie zdobywajacemu stopien przystuguje prawo do odwotania sie od
postanowienia KSI do Komendanta Hufca. Komendant Hufca rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Po
pozytywnym rozpatrzeniu odwotania Komendant Hufca ponownie kieruje sprawe proby do KSI. KSI
powtornie dokonuje oceny realizacji proby w terminie 30 dni. Ponowny wniosek KSI do Komendanta

Hufca jest ostateczny. W przypadku niewniesienia odwotania lub negatywnego rozpatrzenia odwotania

pierwszy wniosek KSI staje sie ostateczny. Decyzje Komendant Hufca ogtasza w rozkazie w ciggu 30 dni od

ostatecznego wniosku KSL

W przypadku niezakonczenia proby przez zdobywajgcego w wyznaczonym terminie KSI najpdzniej po
uptywie 3 miesiecy wzywa zdobywajgcego stopien i opiekuna do stawienia sie na posiedzeniu Komisji,
podczas ktorej dokonuje oceny realizacji proby oraz podejmuje decyzje o przedtuzeniu czasu trwania
proby lub zamknieciu proby. Jezeli odbywajgcy probe nie stawi sie na wezwanie Komisji i nie
usprawiedliwi swojej nieobecnosci, Komisja na nastepnym posiedzeniu wnioskuje o zamkniecie proby
z wynikiem negatywnym.

Ponowne otwarcie proby moze nastgpi¢c po uptywie co najmniej 6 miesiecy od zamknigcia proby
z wynikiem negatywnym.
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Dorobek préb na stopnie instruktorskie powinien by¢ upowszechniony, tak by umozliwi¢ korzystanie
Z niego kadrze oraz zdobywajacym stopnie. Upowszechnienie dorobku powinno zostac zrealizowane
przed zamknieciem proby a sposob upowszechnienia powinien zosta¢c odnotowany w raporcie
Z przebiegu proby.

VL. Zobowigzanie instruktorskie

Decyzje o dopuszczeniu do ztozenia Zobowigzanie Instruktorskiego podejmuje Komendant Hufca
przyznajgac rozkazem stopien przewodnika.

Zobowigzanie powinno byc¢ ztozone nie pdzniej niz 3 miesigce po przyznaniu stopnia przewodnika.

Za zorganizowanie Zobowigzania Instruktorskiego odpowiada opiekun proby, ktory jest zobowigzany do
uprzedzenia o swoim zamiarze Komendanta Hufca i KSL

Zobowigzanie Instruktorskie powinno odby¢ sie z sposob uroczysty, zgodnie z tradycjg i obrzedowoscig
srodowiska. Program uroczystosci powinien byc¢ dobrany indywidualnie do osoby sktadajgcej
Zobowigzanie. Uroczystos¢ powinna sie odby¢ w gronie instruktorow, chyba ze nie jest to zgodne
z obrzedowoscig srodowiska lub indywidualnymi potrzebami sktadajgcego zobowigzanie. Zobowigzanie
powinno by¢ sktadane na rece instruktora w stopniu co najmniej podharcmistrza. Podczas zobowigzania
nastepuje wreczenie oznaczen stopnia.

Niezwtocznie po =ztozeniu Zobowigzania Instruktorskiego, opiekun proby informuje o tym fakcie
Komendanta Hufca, ktéry ogtasza w rozkazie informacje o przyjeciu w poczet instruktorow ZHP.

W przypadku stopnia podharcmistrza i harcmistrza, po przyznaniu stopnia rozkazem uroczystego
wreczenia oznaczen stopnia dokonuje Komendant Hufca w porozumieniu z opiekunem proby, nie pozniej
niz 1 miesigc po przyznaniu stopnia rozkazem, uprzedzajac o swoim zamiarze KSI.

VIIL Potwierdzanie stopni instruktorskich

KSI moze potwierdzaé tylko te stopnie, do ktérych przyznawania jest uprawniona. W przypadku braku
odpowiednich uprawnien, potwierdzenia dokonuje KSI wyzszego szczebla.

KSI przystepuje do procedury potwierdzania stopni instruktorskich po otrzymaniu kompletu dokumentéw
kandydata — zgodnie z uchwatg nr 21/XXXVIIl Rady Naczelnej ZHP z dnia 25 kwietnia 2015 r. w sprawie
zasad ponownego ubiegania sie o cztonkostwo w ZHP.

W celu potwierdzenia stopnia instruktorskiego KSI uzgadnia z kandydatem sposob uzupetnienia wiedzy na
temat zmian w ZHP od czasu ustania cztonkostwa, w szczegolnosci dotyczacych zmian w Statucie ZHP
oraz w systemie metodycznym.

W przypadku, gdy kandydat posiadat stopien organizatora, wowczas KSI potwierdza status instruktorski
jedynie pod warunkiem jednoczesnego otwarcia proby przewodnikowskiej.

W przypadku nabywania cztonkostwa w ZHP przez osoby, ktore stopnie instruktorskie zdobyty w innych
organizacji harcerskich, KSI analizuje wymagania na stopien instruktorski zdobyty przez kandydata,
a nastepnie uzgadnia z nim sposob uzupetnienia wiedzy na temat ZHP, w szczegdlnosci dotyczgcej Statutu
ZHP oraz systemu metodycznego, a takze innej wiedzy i umiejetnosci — jesli wynika to z analizy rdznic
miedzy systemami stopni instruktorskich. Potwierdzenie stopnia wigze sie z dopuszczeniem przez
komendanta hufca do ztozenia Zobowigzania Instruktorskiego.

Potwierdzenie stopnia ogtasza w rozkazie Komendant Hufca na wniosek KSL

Potwierdzanie stopnia instruktorskiego nie moze trwac¢ dtuzej niz 3 miesigce od ztozenia kompletnej
dokumentacji do KSIL
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VIII. Wymagania na stopnie
PRZEWODNIK - PRZEWODNICZKA

Idea stopnia

Swoja postawg propaguje harcerski system wartosci wynikajacy z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego.
Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Pracuje nad wtasnymi stabosciami i rozwija zdolnosci.
Jest wzorem dla harcerzy. We wspotdziataniu z dziecmi i mtodzieza znajduje radosc¢, umie byc
starszym kolegg i przewodnikiem. Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny, swiadomie stosujgc metode
harcerskg i wykorzystujgc przyktad osobisty do realizacji celow wychowawczych. Ma poczucie
odpowiedzialnosci za prace i powierzong grupe. Wspottworzy hufcowg wspolnote. Ma swiadomosc
wychowawczej roli stuzby w harcerstwie.

Warunki otwarcia préby

ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego,

przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajgcego realizacje wymagan,

ukonczone 16 lat,

zdobycie stopnia ¢wika / samarytanki lub realizacja proby na stopien harcerza orlego / harcerki orlej.

Wymagania

1.

Ksztattuje wlasng osobowosc zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym utozyt i konsekwentnie realizowat
plan swojego rozwoju.

Pogtebia swojg wiedze i rozwija swoje zainteresowania.

Zachowuje wtasciwe proporcje w wypetnianiu obowigzkéw wynikajgcych z przynaleznosci do réznych
grup spotecznych (rodzina, szkota, druzyna, srodowisko zawodowe).

Podejmuje statg stuzbe w swoim harcerskim srodowisku.

Bierze udziat w zyciu hufca.

W trakcie minimum 9-miesiecznej praktyki w gromadzie/druzynie wykazat sie umiejetnoscig pracy
wychowawczej metodg harcerskg z dzieémi lub miodzieza w wybranej grupie wiekowej, w tym
umiejetnosciami:

a) stosowania instrumentéw metodycznych,

b) stosowania systemu matych grup,

c) tworzenia programu gromady/druzyny, jego realizacji i podsumowania,

d) pracy z Prawem i Przyrzeczeniem / Prawem i Obietnica

e) samodzielnego prowadzenia zbidrek

oraz uczestniczyt w:

f) organizacji wyjazdowych form pracy wykorzystujacych kontakt z przyroda,

g) organizowaniu i przeprowadzaniu gier i form pracy w terenie uwzgledniajgcych wspdtdziatania
1 wspotzawodnictwo,

h) pozyskiwaniu srodkow finansowych lub innych form wsparcia na dziatalnos¢ gromady/druzyny,
i) organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska gromady/druzyny i pemit na nim funkcje,

j)  prowadzeniu dokumentacji niezbednej do dziatania gromady/druzyny,

k) wspotpracy ze srodowiskiem dziatania — rodzicami, szkotg, itp.

Wykazat sie umiejetnoscig stosowania zasad dotyczgcych umundurowania, musztry, ceremoniatu
harcerskiego w pracy z druzyna.

Wiedze zdobytg w harcerskiej literaturze 1 mediach wykorzystat w pracy wychowawczej. Przeczytat
minimum 3 ksigzki harcerskie.
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Warunki zamkniecia préby

1.
2.

N oo AW

Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.

Przestrzeganie zasad ,Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP" oraz innych przepisow
dotyczacych zasad bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Posiadanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie stopnia harcerki orlej — harcerza orlego.
Ukornczenie minimum 15-godzinnego kursu pierwszej pomocy zawierajagcego zajecia w praktyce.
Pozytywnie oceniona stuzba w gromadzie/druzynie w okresie realizacji proby.

Ukoriczenie kursu przewodnikowskiego.

Posiadanie wiedzy i umiejetnosci odpowiadajgcych wymaganiom stawianym wychowawcom
wypoczynku.

Oznaka stopnia

Oznaka stopnia przewodnika jest granatowa podktadka pod Krzyzem Harcerskim i granatowa lilijka na
lewym rekawie munduru.

PODHARCMISTRZ - PODHARCMISTRZYNI

Idea stopnia

Okresla kierunki swojego rozwoju i je realizuje. Pracuje nad witasnymi stabosciami, przetamujac je.
Przyktadem osobistym swiadomie i pozytywnie oddziatuje na otoczenie. Rozumie ludzi i otaczajacg go
rzeczywisto$¢ — reaguje na ich potrzeby. Systematycznie stosuje stuzbe jako narzedzie harcerskiej
pracy wychowawczej. Potrafi zauwazyc¢ sytuacje problemowe i je rozwigzywac. Umie spojrzec na nie
szerzej niz tylko z perspektywy wilasnego srodowiska. Buduje swoj autorytet. Doskonali swag wiedze
i umiejetnosci wychowawcze. Dzieli sie nimi z kadra. Swiadomie i konsekwentnie stosuje metode
harcerska. Pracuje w zespole instruktorskim. Ma wtasny poglad na sprawy nurtujgce jego srodowisko
harcerskie. Wzmacnia tozsamosc¢ harcerstwa.

Warunki otwarcia proby

pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesiecy od przyznania stopnia
przewodnika,

zaliczona stuzba instruktorska,

ukonczone 18 lat,

przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajgcego realizacje wymagan,
zdobycie stopnia harcerza orlego / harcerki orlej,

udziat w doskonaleniu zastepowych, przybocznych,

doswiadczenie na funkcji druzynowego lub przybocznego.

Wymagania

1. Wykazat sie umiejetnoscig pracy nad soba, stawiania celéw w zyciu, podejmowania dziatan (do ich
realizacji), ich oceny i1 wyciggania wnioskow.

2. Podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje.

3. Bierze czynny udziat w zyciu otaczajagcego go srodowiska spotecznego.

4. W swojej pracy instruktorskiej sSwiadomie wykorzystuje stuzbe.

5. Wykazat sie umiejetnoscig pracy w zespole, komunikowania sie oraz motywowania innych. Zrealizowat
zadanie instruktorskie na poziomie szczepu lub hufca.

6. Pogtebit znajomosc harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyki grup wiekowych.

7. Stosuje metode harcerskg w pracy z instruktorami.
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10.
11.
12.

13.

14.

15

Swiadomie stosuje System pracy z kadra.

Pracuje nad swojg postawg instruktorskg. Doskonali swoje umiejetnosci harcerskie i instruktorskie —
w trakcie proby brat udziat w minimum 2 wybranych formach ksztatceniowych.

Przygotowat sie do roli opiekuna proby na stopnie instruktorskie.
Pozyskat sojusznikow do dziatalnosci harcerskiej.

Penit funkcje instruktorskg w czasie roku harcerskiego i byt cztonkiem komendy kolonii/obozu lub
zimowiska.

Orientuje sie w historii i aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej literatury i mediow.
Przeczytat minimum 3 wybrane ksigzki harcerskie.

Wykazat sie znajomoscig przepisow finansowych i organizacyjnych oraz zasad prowadzenia obozu
harcerskiego odpowiadajgcych wymaganiom stawianym kierownikom wypoczynku.

Wykazat sie umiejetnoscig pozyskiwania srodkow na dziatalnosc¢ harcerska.

Warunki zamkniecia préby

1.
2.
3.

Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.
Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.
Ukonczenie kursu podharcmistrzowskiego.

Oznaka stopnia

Oznaka stopnia podharcmistrza jest zielona podktadka pod Krzyzem Harcerskim
i zielona lilijka na lewym rekawie munduru.

HARCMISTRZ — HARCMISTRZYNI

Idea stopnia

Dba o swoj wszechstronny rozwdj. Stara sie dotrze¢ do prawdy o sensie zycia. Konsekwentnie realizuje
swoje cele zyciowe. Osiggngt zatozong przez siebie dojrzatos¢ w zyciu rodzinnym, zawodowym
i spotecznym. Kreuje rzeczywistosc¢. Jest znaczacag osobowoscig w zespole instruktorskim, z ktorym
aktywnie pracuje w srodowisku swojego dziatania. Dzieli sie wtasnymi doswiadczeniami zyciowymi
i wychowawczymi i przektada je na trwaty dorobek. Po mistrzowsku stosuje harcerski system
wychowawczy. Ma duzg wiedze i umiejetnosci w zakresie samodzielnego kierowania zespotem. Potrafi
inspirowac i organizowac swoje srodowisko do potrzebnego spotecznie dziatania. Wptywa na oblicze
harcerstwa, buduje jego tozsamosc. Jest wzorem dla instruktorow.

Warunki otwarcia préby

pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesiecy od przyznania stopnia
podharcmistrza,

zaliczona stuzba instruktorska,

ukonczone 21 lat,

przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajgcego realizacje wymagan,
udziat w ksztatceniu kadry.

Wymagania
1. W swiadomy sposob okresla i realizuje wtasne plany zyciowe.
2. Pogtebia swojg wiedze zawodowsa.
3. Poza swoimi zainteresowaniami zawodowymi poznaje wybrang dziedzine nauki lub kultury.
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10.

Swiadomie stosuje harcerski system wychowawczy, upowszechnia go i dzieli sie wtasnymi
doswiadczeniami.

Przygotowat sie do roli opiekuna proby na stopien podharcmistrza i harcmistrza.

Kierowat zespotem instruktorskim. W jego dziataniu ksztattowat postawy oraz poszerzat wiedze
1 umiejetnosci instruktorow.

Wykazat sie skutecznym stosowaniem Systemu pracy z kadrg w kierowanym przez siebie zespole
instruktorskim.

Zrealizowat zadanie instruktorskie na poziomie choraggwi lub Zwigzku.
Opracowat i upowszechnit materiaty programowo-metodyczne, jako wktad w dorobek Zwigzku.

W trakcie proby ukonczyt kurs harcmistrzowski lub aktywnie uczestniczyt w minimum 2 innych
formach wymiany doswiadczen poziomu harcmistrzowskiego (kursy, warsztaty, seminaria, konferencje
itp.).

Warunki zamkniecia proby

1.
2.
3.

4.
5.

Osiagniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.
Osiggniecie sukcesu w wybranej dziedzinie.

Prowadzenie obozu, zimowiska lub kursu instruktorskiego w okresie od zdobycia stopnia
podharcmistrza. Uzyskanie pozytywnej oceny swojej pracy.

Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.

Petnienie funkcji opiekuna pozytywnie zakoriczonej préby na stopien instruktorski w okresie od
zdobycia stopnia podharcmistrza.

Oznaka stopnia

Oznakg stopnia harcmistrza jest czerwona podktadka pod Krzyzem Harcerskim i czerwona lilijka na
lewym rekawie munduru.

Zataczniki:

1.

NoosaD

Wzor wniosku o otwarcie proby na stopien przewodniczki / przewodnika

Wzor programu proby na stopien przewodniczki / przewodnika

Wzor wniosku o zamkniecie proby na stopien przewodniczki / przewodnika
Wzor wniosku o otwarcie proby na stopien podharcmistrza / podharcmistrzyni
Wzor programu proby na stopien podharcmistrza / podharcmistrzyni

Wzor wniosku o zamkniecie proby na stopien podharcmistrza / podharcmistrzyni
Wytyczne do raportu z przebiegu proby
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Zwigzek Harcerstwa Polskiego Zatgcznik nr 1
Hufiec Ziemi Gliwickiej
Komisja Stopni Instruktorskich Gliwice, data

WNIOSEK O OTWARCIE PROBY
NA STOPIEN PRZEWODNICZKI / PRZEWODNIKA

1. Informacje o zdobywajgcym stopien

imie 1 nazwisko

telefon | | e-mail |

aktualnie petniona funkcja

przydziat stuzbowy

przebieg
stuzby

2. Informacje o opiekunie

imie i nazwisko

stopien i
instruﬁtorski funkcja
stopien przydziat
harcerski stuzbowy
telefon e-mail
3. Weryfikacja warunkéw otwarcia proby
spetnia / nie
. Spetnia
kryterium warunek (potwierdza
KSI)
. ukoniczone
data urodzenia 16 lat
data ztozenia ztozenie
Przyrzeczenia Przyrzeczenia
Harcerskiego Harcerskiego
posiadany stopien
harcerski, numer stopien ¢wika /
rozkazu, data samarytanki lub
przyznania otwarta proba
zdobywany stopien na stopien
harcerski, numer harcerza orlego
rozkazu, data / harcerki orlej
otwarcia proby

potwierdzenie optacenia sktadek cztonkowskich

opiekun ma zaliczong stuzbe instruktorskg za poprzedni rok harcerski
(potwierdza KSI)

podpis zdobywajgacego stopieri
Zatacznik: opinia bezposredniego przetozonego



4. Decyzje Komisji Stopni Instruktorskich

a) otwarcie proby

Po zapoznaniu sie z wnioskiem i kartg proby Komisja Stopni Instruktorskich postanawia

otworzy¢ probe na stopien przewodniczki / odmowic otwarcia probe na stopien
przewodnika. przewodniczki / przewodnika.
Uzasadnienie:
~ (data,podpis) | (data, podpis)
b) przebieg proby
przedtuzenie proby zaliczenie zadan
data posiedzenia przedtuzono do o d ata . o data posiedzenia
zadania posiedzenia zadania
1 11
2 12
3 13
4 14
zmiany zadan 5 15
data posiedzenia nr zadania 6 16
7 17
8 18
9 19
10 20

c) zamkniecie proby

Po zapoznaniu sie z raportem i materiatami wypracowanymi w trakcie proby, po wystuchaniu
relacji zdobywajgcego stopien oraz opinii opiekuna proby Komisja Stopni Instruktorskich
postanawia:

zamkng¢ probe z wynikiem pozytywnym zamkng¢ probe z wynikiem negatywnym.

i skierowac wniosek o przyznanie stopnia Uzasadnienie:

przewodniczki / przewodnika.

(data, podpis) (data, podpis)




Zwigzek Harcerstwa Polskiego
Hufiec Ziemi Gliwickiej
Komisja Stopni Instruktorskich

Zatgcznik nr 2

PROGRAM PROBY NA STOPIEN
PRZEWODNICZKI / PRZEWODNIKA

I Informacje ogdlne

Gliwice, data

stopien, imie i nazwisko
zdobywajgcego stopien

stopien, imie i nazwisko
opiekuna proby

proponowany termin
zakonczenia proby

Il Idea stopnia

Swojg postawa propaguje Prosze opisac cele zyciowe i najwieksze wyzwania

harcerski system wartosci wynikajace z dazenia do osiagniecia idei stopnia

wynikajacy z Przyrzeczenia i
Prawa Harcerskiego. Poznaje
siebie i motywy swojego
postepowania. Pracuje nad
wtasnymi stabosciami i rozwija
zdolnosci. Jest wzorem dla
harcerzy. We wspotdziataniu z
dzie¢mi i mtodziezg znajduje
radosc, umie byc starszym
kolega i przewodnikiem. Bierze
aktywny udziat w zyciu
druzyny, swiadomie stosujac
metode harcerska i
wykorzystujac przyktad
osobisty do realizacji celow
wychowawczych. Ma poczucie
odpowiedzialnosci za prace i
powierzong grupe.
Wspottworzy hufcowg
wspolnote. Ma swiadomos¢
wychowawczej roli stuzby w
harcerstwie.

Il Praca nad sobag

najwazniejsze zalety do
rozwijania w trakcie proby

nr zadania
nawigzu-

Jacego

najwazniejsze wady do
zwalczenia w trakcie proby

nr zadania
nawigzu-

Jacego




IV Zadania

wymagania

zadania

nr

nr
wyma-
gania

tres¢ zadania
(ew. mierniki)

Ksztattuje wtasng osobowos¢
zgodnie z Prawem Harcerskim,
w tym utozyt i konsekwentnie
realizowat plan swojego
rOZWOjU.

Pogtebia swojg wiedze i
rozwija swoje zainteresowania.
Zachowuje wtasciwe proporcje
w wypetnianiu obowigzkow
wynikajgcych z przynaleznosci
do réznych grup spotecznych
(rodzina, szkota, druzyna,
srodowisko zawodowe).
Podejmuje statg stuzbe w
swoim harcerskim srodowisku.

Bierze udziat w zyciu hufca.

W trakcie minimum 9-
miesiecznej praktyki w
gromadzie/druzynie wykazat
sie umiejetnoscia pracy
wychowawczej metodg
harcerskg z dzie¢mi lub
mtodziezg w wybranej grupie
wiekowej, w tym
umiejetnosciami:
stosowania instrumentow
metodycznych,

stosowania systemu matych
grup,

tworzenia programu
gromady/druzyny, jego
realizacji i podsumowania,

1.




wymagania

nr
zadania

nr
wyma-
gania

tres¢ zadania
(ew. mierniki)

d)

e)

pracy z Prawem i
Przyrzeczeniem / Prawem i
Obietnicag

samodzielnego prowadzenia
zbidrek

oraz uczestniczyt w:

f)

organizacji wyjazdowych form
pracy wykorzystujgcych
kontakt z przyroda,
organizowaniu i
przeprowadzaniu gier i form
pracy w terenie
uwzgledniajgcych
wspotdziatania i
wspotzawodnictwo,

pozyskiwaniu srodkow
finansowych lub innych form
wsparcia na dziatalnos¢
gromady/druzyny,

organizacji obozu (kolonii) lub
zimowiska gromady/druzyny i
petnit na nim funkcje,
prowadzeniu dokumentacji
niezbednej do dziatania
gromady/druzyny,
wspotpracy ze srodowiskiem
dziatania — rodzicami, szkotg,
itp.

Wykazat sie umiejetnoscig
stosowania zasad dotyczgcych

9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.




nr

wvmagania nr WYMa- tres¢ zadania
ymag zadania ym (ew. mierniki)
gania
umundurowania, musztry, 17.
ceremoniatu harcerskiego w
pracy z druzyna.
. Wiedze zdobytg w harcerskiej
literaturze i mediach 18.

wykorzystat w pracy
wychowawczej. Przeczytat

minimum 3 ksigzki harcerskie.

Zatwierdzam do realizacji

data, podpis przewodniczacego /
zastepcy przewodniczacego KSI



Zwiagzek Harcerstwa Polskiego Zatacznik nr 3
Hufiec Ziemi Gliwickiej
Komisja Stopni Instruktorskich Gliwice, data

WNIOSEK O ZAMKNIECIE PROBY [ PRZYZNANIE
STOPNIA PRZEWODNICZKI / PRZEWODNIKA

1. Informacje o zdobywajacym stopien

imie i nazwisko

stopien harcerski

data i numer rozkazu
Komendanta Hufca
otwierajgcego stopien

data otwarcia
proby na stopien
pwd.

2. Informacja o upowszechnieniu materiatéw wypracowanych w czasie préby

nazwa / tytut materiatu sposob, forma, miejsce upowszechnienia

3. Wykazanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie stopnia harcerski orlej / harcerza orlego
(wypetniajg tylko osoby nie posiadajgce stopnia HO lub HR)

(np. wykazanie sie doswiadczeniem w dzialalnosci wedrowniczej, doswiadczeniem zawodowym,
zZyciowym, osiggnietymi sukcesami, realizacjg zadari zbieznych z wymaganiami stopnia)

4. Informacje o ukonczonym kursie przewodnikowskim
(dyplom ukorniczenia kursu do wglgdu KSI)

nazwa kursu termin kursu
organizator numer
dyplomu

5. Informacje o ukoriczonym kursie pierwszej pomocy

nazwa kursu termin kursu

organizator liczba godzin
szkoleniowych

podpis zdobywajgcego stopieri

Zatgczniki:




1)

2)
3)
4)

raport z przebiegu proby, zrealizowania wymagan i speilnienia warunkow zamkniecia
proby oraz osiggniecia poziomu opisanego w idei stopnia

opinia opiekuna proby o przebiegu proby

opinia bezposredniego przetozonego o stuzbie w gromadzie / druzynie w okresie proby
opinia Komendanta Hufca lub osoby upowaznionej

Uwaga: wszystkie przedtozone opinie muszg szczegdtowo odnosic sie do nastepujgcych kwestii:

postawy w okresie realizacji proby

osiggniecia poziomu opisanego w idei stopnia

przestrzegania zasad ,Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP" oraz innych
przepisow dotyczacych zasad bezpieczenistwa w pracy z dzie¢mi i mtodziezg

posiadania wiedzy 1 umiejetnosci odpowiadajacych ~wymaganiom stawianym
wychowawcom wypoczynku

6. Decyzja Komisji Stopni Instruktorskich

Po zapoznaniu sie wnioskiem, raportem, opiniami i materiatami wypracowanymi w trakcie proby,
po wystuchaniu relacji zdobywajgcego stopien oraz analizie opinii Komisja Stopni Instruktorskich

postanawia:

zamknagc¢ probe z wynikiem pozytywnym odmowic¢ zamkniecia proby z wynikiem
i skierowac¢ wniosek o przyznanie stopnia pozytywnym.

przewodniczki / przewodnika. Uzasadnienie:

(data, podpis) (data, podpis)




Zwigzek Harcerstwa Polskiego
Hufiec Ziemi Gliwickiej
Komisja Stopni Instruktorskich

WNIOSEK O OTWARCIE PROBY
NA STOPIEN PODHARCMISTRZYNI / PODHARCMISTRZA

Zatgcznik nr 4

Gliwice, data

1. Informacje o zdobywajacym stopien

imie i nazwisko

data przyznania stopnia

przewodnika

rozkaz

data ztozenia
Zobowigzania
Instruktorskiego

telefon |

| e-mail |

aktualnie petniona funkcja

przydziat stuzbowy

przebieg stuzby od
przewodniczki /
przewodnika

przyznania stopnia

2. Informacje o opiekunie

imie i nazwisko

stopien
instruktorski

funkcja

stopien
harcerski

przydziat
stuzbowy

telefon

e-mail

3. Weryfikacja warunkéw otwarcia préby

spetnia / nie
. spetnia
kryterium warunek (potwierdza
KSI)
. ukoniczone
data urodzenia 18 lat
posiadany stopien posiadanie
harcerski, numer stopnia

rozkazu, data

harcerza orlego

przyznania / harcerki orlej
udziat w
doskonaleniu .
zastepowych udziat w
ep Y doskonaleniu
(rodzaj formy,
. O zastepowych,
termin realizacji,
przybocznych

petniona funkcja /
zakres zadan)




udziat w
doskonaleniu
przybocznych
(rodzaj formy,

termin realizacji,
petniona funkcja /
zakres zadan)
doswiadczenie na

funkcji
przybocznego
(nazwa jednostki, o ‘
ieni doswiadczenie
okres petnienia !
funkcji) na funkcji
doswiadczenie na druzylrlli%wego
funkcji .
druzynowego przybocznego

(nazwa jednostki,
okres petnienia
funkcji)

potwierdzenie optacenia sktadek cztonkowskich

zdobywajacy stopienn ma zaliczong stuzbe instruktorskg za poprzedni
rok harcerski (potwierdza KSI)

opiekun ma zaliczong stuzbe instruktorskg za poprzedni rok harcerski
(potwierdza KSI)

podpis zdobywajgcego stopieri

Zatacznik: opinia bezposredniego przetozonego na temat przebiegu stuzby za okres od zdobycia
stopnia przewodniczki / przewodnika




4. Decyzje Komisji Stopni Instruktorskich

a) otwarcie proby

Po zapoznaniu sie z wnioskiem i kartg proby Komisja Stopni Instruktorskich postanawia
otworzy¢ probe na stopien podharcmistrzyni /

podharcmistrza.

(data, podpis)

odmowic otwarcia probe na stopien
podharcmistrzyni / podharcmistrza.
Uzasadnienie:

(data, podpis)

b) przebieg proby

przedtuzenie proby zaliczenie zadan
data posiedzenia przedtuzono do zacgnia posii?it;enia zagnia data posiedzenia
1 11
2 12
3 13
4 14
zmiany zadan 5 15
data posiedzenia nr zadania 6 16
7 17
8 18
9 19
10 20

c) zamkniecie proby

Po zapoznaniu sie z raportem i materiatami wypracowanymi w trakcie proby, po wystuchaniu
relacji zdobywajgcego stopien oraz opinii opiekuna proby Komisja Stopni Instruktorskich

postanawia:

zamknag¢ probe z wynikiem pozytywnym
i skierowac¢ wniosek o przyznanie stopnia
przewodniczki / przewodnika.

(data, podpis)

zamkng¢ probe z wynikiem negatywnym.
Uzasadnienie:

(data, podpis)




Zwigzek Harcerstwa Polskiego Zatgcznik nr 4

Hufiec Ziemi Gliwickiej

Komisja Stopni Instruktorskich Gliwice, data

PROGRAM PROBY NA STOPIEN
PODHARCMISTRZYNI / PODHARCMISTRZA

I Informacje ogdlne

stopien, imie i nazwisko
zdobywajgcego stopien

stopien, imie i nazwisko
opiekuna proby

proponowany termin
zakonczenia proby

Il Idea stopnia

Okresla kierunki swojego
rozwoju i je realizuje. Pracuje
nad wtasnymi stabosciami,
przetamujac je. Przyktadem
osobistym swiadomie i
pozytywnie oddziatuje na
otoczenie. Rozumie ludzi i
otaczajacg go rzeczywistosc¢ —
reaguje na ich potrzeby.
Systematycznie stosuje stuzbe
jako narzedzie harcerskiej
pracy wychowawczej. Potrafi
zauwazy¢ sytuacje
problemowe i je rozwigzywac.
Umie spojrzec¢ na nie szerzej
niz tylko z perspektywy
wtasnego srodowiska. Buduje
swoj autorytet. Doskonali swg
wiedze i umiejetnosci
wychowawcze. Dzieli sie nimi
z kadra. Swiadomie i
konsekwentnie stosuje metode
harcerskg. Pracuje w zespole
instruktorskim. Ma wtasny
poglad na sprawy nurtujgce
jego srodowisko harcerskie.
Wzmacnia tozsamosc
harcerstwa.

Prosze opisac cele zyciowe i najwieksze wyzwania
wynikajgce z dgzenia do osiggniecia idei stopnia




Il Praca nad soba

L nr zadania L nr zadania
najwazniejsze zalety do Nawiazu- najwazniejsze wady do Nawiazu-
rozwijania w trakcie proby awia zwalczenia w trakcie proby awa
jacego jacego
1
2.




IV Zadania

wymagania

nr
zadania

nr
wyma-
gania

tres¢ zadania
(ew. mierniki)

1. Wykazat sie umiejetnoscia
pracy nad sobg, stawiania
celow w zyciu,
podejmowania dziatan (do
ich realizacji), ich oceny
1 wyciggania wnioskow.

2. Podnosi swoje umiejetnosci
i kwalifikacje.

3. Bierze czynny udziat w
zyciu otaczajgcego go
srodowiska spotecznego.

4. W swojej pracy
instruktorskiej swiadomie
wykorzystuje stuzbe.

5. Wykazat sie umiejetnoscia
pracy w zespole,
komunikowania sie oraz
motywowania innych.
Zrealizowat zadanie
instruktorskie na poziomie
szczepu lub hufca.

6. Pogtebit znajomosc
harcerskiego systemu
wychowawczego oraz
zasad metodyki grup
wiekowych.

7. Stosuje metode harcerskg w
pracy z instruktorami.

8. Swiadomie stosuje System

1.




wymagania

nr
zadania

nr
wyma-
gania

tres¢ zadania
(ew. mierniki)

pracy z kadra.

9. Pracuje nad swojg postawg
instruktorska. Doskonali
swoje umiejetnosci
harcerskie i instruktorskie —
w trakcie proby brat udziat
w minimum 2 wybranych
formach ksztatceniowych.

10.Przygotowat sie do roli
opiekuna proby na stopnie
instruktorskie.

11. Pozyskat sojusznikow do
dziatalnosci harcerskiej.

12. Petnit funkcje instruktorska
w czasie roku harcerskiego i
byt cztonkiem komendy
kolonii/obozu lub
zimowiska.

13. Orientuje sie w historii i
aktualnej sytuacji
harcerstwa. Korzysta z
harcerskiej literatury i
mediow. Przeczytat
minimum 3 wybrane ksigzki
harcerskie.

14. Wykazat sie znajomoscig
przepisow finansowych i
organizacyjnych oraz zasad
prowadzenia obozu

9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.




nr

. nr tres¢ zadania
wymagana zadania | VY (ew. mierniki)
gania
harcerskiego 17.
odpowiadajgcych
wymaganiom stawianym
kierownikom wypoczynku.
18.

15. Wykazat sie umiejetnoscia
pozyskiwania srodkow na
dziatalnosc¢ harcerska.

Zatwierdzam do realizacji

data, podpis przewodniczacego /
zastepcy przewodniczacego KSI



Zwigzek Harcerstwa Polskiego
Hufiec Ziemi Gliwickiej
Komisja Stopni Instruktorskich

Zatacznik nr 6

Gliwice, data

WNIOSEK O ZAMKNIECIE PROBY [ PRZYZNANIE
STOPNIA PODHARCMISTRZYNI / PODHARCMISTRZA

1. Informacje o zdobywajacym stopien

imie i nazwisko

stopien harcerski

data otwarcia
proby na stopien
pHM.

data i numer rozkazu
Komendanta Hufca
otwierajgcego stopien

2. Informacja o upowszechnieniu materiatéw wypracowanych w czasie préby

nazwa / tytut materiatu

sposob, forma, miejsce upowszechnienia

3. Informacje o ukoriczonym kursie podharcmistrzowskim

(dyplom ukoriczenia kursu do wglgdu KSI)

nazwa kursu

termin kursu

organizator

numer
dyplomu

Zatgczniki:

podpis zdobywajgcego stopieri

1) raport z przebiegu proby, zrealizowania wymagan i spetnienia warunkow zamkniecia
proby oraz osiggniecia poziomu opisanego w idei stopnia

2) opinia opiekuna proby o przebiegu proby
3) opinia bezposredniego przetozonego
4) opinia Komendanta Hufca

Uwaga: wszystkie przedtozone opinie muszg szczegoétowo odnosic sie do nastepujgcych kwestii:

— postawy w okresie realizacji proby

— oOsiggniecia poziomu opisanego w idei stopnia

4. Decyzja Komisji Stopni Instruktorskich

Po zapoznaniu sie wnioskiem, raportem, opiniami i materiatami wypracowanymi w trakcie proby,
po wystuchaniu relacji zdobywajgcego stopien oraz analizie opinii Komisja Stopni Instruktorskich

postanawia:

zamkngc¢ probe z wynikiem pozytywnym
i skierowac¢ wniosek o przyznanie stopnia
podharcmistrzyni / podharcmistrza.

(data, podpis)

odmowic¢ zamkniecia proby z wynikiem
pozytywnym.
Uzasadnienie:

(data, podpis)




Zwigzek Harcerstwa Polskiego Zatgcznik nr 7
Hufiec Ziemi Gliwickiej
Komisja Stopni Instruktorskich

WYTYCZNE DO RAPORTU Z PRZEBIEGU PROBY

Zgodnie z pkt. 34 Regulaminu pracy Komisji Stopni Instruktorskich Hufca ZHP Ziemi Gliwickiej
w celu zamkniecia proby z wynikiem pozytywnym zdobywajgcy stopien sktada do KSI pisemny
raport z przebiegu proby, zrealizowania wymagan i spelnienia warunkéw zamkniecia proby oraz
osiggniecia poziomu opisanego w idei stopnia.

Raport nalezy ztozy¢ w dowolnej formie pozwalajgcej na jego archiwizacje w formie papierowej
i elektronicznej. Raport z proby powinien zawierac:

— opis dojscia do poziomu opisanego w idei stopnia,

— opis pracy nad sobg w trakcie realizacji proby (m.in. rozwijanie zalet i zwalczanie wad),

— wnioski z realizacji poszczegolnych wymagan.



